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Паспорг
програмуы (Нулевоl:] травN. rизм,

(Нчлевой, травмапзм, Муниципалъяого бюФкетно jо учреllлсни,
культуры горолского округа liовокуilбышевска Са арской об]дспl
(Музей историп города Новокуйбышсвска,

Приказ N9 92 от 06,12,202]г, об утверждснии лрограмNlы
(НупевоЙ травматиз!>

цс]| l, Соблюдеяrе законодаr ел ьства в области охраяы труда.
обеспсчсяие безопасяых условий rр)ца ва рабочих местдх и
.о\ра lc ll . , ,opuUb,, рdбо,р l1,oв в l pwl,1,.e ") ]oBoi

2. Свп.r,епие коэффиlOlснта частоты лроизводстве]пюl!
травNlатизNlа(без учета несчастлых спучаевj в которых lle

установлена вина нл р}ковопrrcлей, ви работников)
], Сllи,lение коэtЬфициентачастоrы llроизводствсяIlого
травllатизsа со смсртезьным исходоу (бсз учетл весlаспlых
.,,] ljs.Bj в Kolopo \ l,.,}.l, lир)Nllw,,llе]р:.

1. Сни,кепие профессиояФыiоймболеваеvости
5. Сi|ижение удеlьяого весл работllиков, занятых яа

работах с вредЕылtп и (ипи) оIlасныv! усIовиrNlи Iрудо,

l, формирование корпоративIlой кулыryры безопаспостиарупц
я к здоровью работпиков.

2, Выхвлен!е лрофессиолальных рисков, их устраIlе,ие или

З, Повыurение эффективяости превептивных мер в обlасги охраlrы

,1. совершеlrствование слстемь] }!lравлеяия охраной труд.r.
5, Обеспечепие сооrветствия деятсльuости в обlасти охраяы трудд
совреNlенному ypoBBIo разв 'гия яауки и техвики,
6, Повыurснце уроввл лодготовки работников по вопросаNl охраны

' Об(., .leнye, р,lв , iеис /v)лпроJали/ 1срсор, ы о",
коллектлвной ответственности работн!ков за собпlоденйе
гребовап!lr] охрань, труда,
8, Сн!я(еяие рисков применения цтрафных саIlлций ло

резухьrата!1 проверок со оторо!lы органов, осущеспляIопrих
rосударствешлJй на,r{зор за собIюдеяиеNl трудовоrо



2022_]026lолы

()бъемы Об]]LLri] об!с! фllнirIс!ровrl]и! ]!].]i п,rс губ,,

]0]6 го] 7L

l, Козффициеят частоть] Ilроизводственяого травматлз!а
(чrrсленflость постrалавшпх в результате несчастяых случаев на
прUl lводс,ве. , lDalo; ,рулоспоLобl о. J Hq одil оабо Jи е ,L

более и со смертелыiым исходом в расчФе па ] r,ыс, работаюцих),
2, l(оэФфицие}lrчастоть, производственноготравматизNlасо
смертельяьпj исходо (чиI)ленность пострадавiljих в рез}льт е
несqастных случаев на пропзво]]стве со с\lертельны! исNодом D

расчете !а t тыс. работающих),
], ПроФессиональвФ заболеваемость (количество случаев
профессиояальпых забопевапий в расчете на 10 тыс, работаюuLих),
4. Улелъный вес работни(ов. занятых на работах с врсдными и
(или) оласпыми условиrtrlи труда. в среднссппсочной числеrrк)сlи

]022 год _ 97.2 ть,с,Dчб,
202З гол - f!lЕJýц.!rФ
2024 год б7.2 тыс,Dуб.
2025 гол - 8.L2Jц!.р}о



] , ] . llастоящая програм lа (Нулевой травматлзм, Мун!цилмьно го бюдФтного

учре.tlдения культуры 11)родского округа Новокуйбышеsска Самарской области
<Музей истории города Новокуйбьпdевска, (далсе МБУК (Музей). програм!а)

разработапа в соответсгвии с МепIораялумо! о взалýlопонимании и соrруднпчесmс l]o

продвиriс]lию концепции <]"Iулевой TpaBMaTlJM, (<v jSiоD ZeKrr,
] 2, l lpollaмMa ,вляется паправлевиеы развиtил учреп(деl|хя по

предупре)(дению и сокраlllснию производственяого трав\атизIlа и профессио!а]ьны\
rпболеваний. форNlироваяиlо корпораl йвяой ку]ыуры безопасltосги, ЛрограNма

уста!lавлиuае( об!rие организацrонно техническис уероприятия. направлснные па

сохраненис лiиз!и u здоровъ, рабоппrков в лроцессс пrfрудовой аеr,r.lLя..л,л
l, ,, р,,{!о o!,loBcdd lJ l^.)л,lосlве,ltsои lоllrичевоi,о.lиолр,lнь] lo\r',,
уст.яов]енноЙ статьеЙ 2l0 Трудового кодекса РоссиЙскоЙ Феjrерации,

Цели и задачи проDаммы устаlIовлены с учетоу привципов Фемь (зо]rоть,х
,р,в,,l, lbol, lell ци Н) ево,оlо,в!.lи,мl,,|,с4лi,. |иячооD,\б\ el

содействовать работодате й производсr Dенвого тразмаплзNlа

л профсссиоllаJlьпой забоJrеваеNlости,

l. обUr!е поJоя{еняя

2. целп

2, l. Спижеtlие коэффициепта час1о1ы производствепfl ого травitатиJма (без

!.еlарес||сjll,хсл),,а().s (о,орь,хне\! аllохrснявираjпр,,.Uво,/lе ей, ,,l

работIlиков учреждеви,
2,2, Сяи,(еяие коэффuциента чOстоты производс,rвеняого травматизма со

смсртельпыNl исходоNl (без учета пссчастнь!х случаев, в которых не устаяовлсIlа ,lйнс
ви руководителей, ви работяи ков учре,(де и,).

2,3, Сни,€tие проФессйонапьяой заболеваемосlи.
' а (,lи,,снLе)д'lьчо,о вссагdбоlll,r{ов,lнсlJr ларdбоl-\. BoclPo,v4 /

(Uл!t) оl]асяыми условпями труда.
3. зхдачи

],l. Фор!и!овапие корпоративвоil llуль,.уры безопаспосги lруда, ответстllсЁяого
отношеяш ( здоровью работников.

З,2, Выявлеляе профессионапьных рисков, ихустраяенrе или пlини}!изациr,
З.З, Повьп!ен!е ,ффективхосr и преDентивяь]х мер в области охравытруда,
1 д,, оuср_( ,(,Uова,,и" счс е!ы } lрав.lсdJя о\оа,о; 'р}д4,

З,5, ОбеспечеЕие соответствл, деятельностп в области охраны,руда
совремеп!оNlу ypoBHIo развития науки и техвики,

З,6. Повышение уровяя подготовки работников по вопросам охраны труда,
],7 Обеспечехие, ра]вятие п стиltулироваllие персолальяой и коллеmивяой

ответственяосп работвиков учреr(дения зд соблюдением требовавий охра!ы 1руда.

3,8, Сли,(ение рrсков примеяея!я штраФных сан(ц!й ло результатам провероN

со сторояы органов. осущестмяlощих государствеlшый надзор за соблюдсIlием
трудового зако!одаrспьства



5. Перецепь меропр!ят!й црограммы
5,l, Достиr(ение целей и решепис пос,lхвленпых задач проrрам!,ь]

осуществляlотс, путем скоордин!ров.нного выполнения мероприятий Ilрограммы

Струкj!Fа и солерriавие мероприятлt'] прог!а!\lы cooTBcTcTBlIor цеIлNl и

5,З. Леречевь Iероfiриrтий, а также информация о сроках их реФлзацlи и

ислопнителях приведевы в Программе, (лрилохе!ии 2)

?. АпаJпl plclcoB Dеалпr!ц!п програмttь, d описдлие мср упрrв]сп!' рпсI{{}!п

7,1, При реализац!rи программы суlцествуIот следующие риски:
7,2, 1,1сдопущеЕие производственного травматиз ,а со смертепьпым исходом ]Ф

_ яесоблIодsпия работя!каыи инс,грукцrЙ ло охране туда и тешике ое]опасяосrиi
_ ротивоправвыедействи, работв!{ков]
- содержавие рабочих мест, не соотве]сlзующих иормам охраrы,lруда,

7,3. fuя снпжеЕия возмоr(ных рлсков реаJlизации профдммы плапrр}ется
проведение ех(еюдного монliторинга хола реализации программы и ее корректировк,r
в сJучае пеобходимости,

r. Покаrатс,rп (пн,I каторь' цосl иксппя цеj,сй и решеЕ!, заддч прогрлrмь,

З,1, Для обеслсче!lия оцеяки сrепени достижеяп, целей и решения
посltвленпых задач прог!аммы примс!ясlся комллекс показателей (ивдикаrоров),

],2. Перечепь показате]ей (ипликаторов), характерву]ощих е,(с]юд!ый хо;( и

!тоги реализаllии програумы] а Takric методика их расчета прсдставлепы в

irpolPaNlNle,( прило)(енли l )

8.], Оцеяка}ровня реализации программы про,rзводится пуlсмсравнеltи!
шijепФшф оическихяачеllиЙ показателей (,{нликаторов)!хФактериз}rощli\
ежегод!ыЙ ходи итоги рсаlизации меропрirтпЙ Программы (далес - показате]l1).

6, Обоспов.я!с рссlрспого обеспсчсппя проl гхм!rl

6,l, Обций объем Фияапсrрования ]87,6 тыс, руб,. в том qсле по годам:

2022 год 97,2 тыс, ру6,;
202] год - 70.8 тыс. руб,i
2024 год,67,2 тыс, руб.;
2025 год - 8I,2 тыс, руб,i
2026 год _ 7I,2 тыс, руб,

6,2 Финансирование осушествляется из средств городского округа и

собствевяые средства учрежден!я,

8. Оцелк! }ровп, реал!здцпх программы



х х

\ х

)-

относительяо их базовых значений с изvеяевиями планпруемьп (прогtlозных)

rначений показаrcrей ошос!тель!о их базовых :lначений, В (ачсстве базовь,х

ислользуютсл тlаченrя покsателсй ]а гол! !редшествуIоций году яачаларешизации
Irрог!аммы, IЪанируемые (прогLоз!ые) зuачен ия попазателсй доrжны отличатьсх от

базовых в сторояу уп)"rшени,
Е,2 Оцеяка уровля реапизации меролриrтrй проt}Фл\lы осуществляется

е)еIоц!о в lечение всего срока ремпзации программы и в целоIl по о(ончании ее

8.З, Оценка уровпя реализации мероприrтий I]рограi,мы провод!тся по Kan oM)'

l]оказателю по следуrоurей форм)те

l ()()'l i,

Ei_ уровеяь хода реап]]заци, мероприятий подпрограммь, по i_My показатеrlю (в

xic _ базовос lначеяие i ro покаатсля:
Хтек i текущее з аченйе l-го показателя;
х i план - плановое зяачеuис 1-Io показателя.
Прл оцеяке уровпя реали]ацпи меропршт!й l,роц}аммы и.пользуIоrcя

следуIощие локазатели:
Ивтелршьлая оцсл ка эффективности решизации мероприятий подпрофа !ы

проволитOя по интегршьяому показатеJlо:

Б - jrнlефальный покзатель уроввл реа-ли rацlrй мероприятий про]раммы (в

|-i - уроверь хода реijи,а .и4 \ероприь l /l пол-Dоj paмVb lo,-tl) по,,r 1 le] о

N - копичество покалтелей,
При | a,el,,lq\ ih,lр*rы oIo 1,oкa J еlq)роu,,яP.дJФчииvеDоприql/i]

.lрот_чмы l - 800о и более.ффе.rивl,осIь реJ иli lии Nеропрlя ий проlр.!vы
признается высокой. прll знлчеяп! Е от 79% до 50% - средяей, при зяачсниях Е
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NIУНriЦllПАJЬнОtr БlОл'л.-Е-|'IIОЕ У'IРЕ)tЦЕнИ[ КУ,ЦьТl РЫ
гol,iйскоiо оlо,угА н()l}окуIilБыlllпвск сл}r.\рскоЙ ()ыl^стl,t

"муrЕЙ ис-l,ории l,ород.\ HoBoIi},tlbbпlIl]Bcl(^"
(MI;! lc "М\ ]ei'I ntlopnU topoix llоsохrп6,,ппсвскз ')

"М)rсй пfl oplo,.pof,x lLовок!йбышсвска /.

llPllliA]

06 _д!I!б!L2I]2L lо)ш

i)б yпBcPJk,oc!|u про.рочllьl ц Н)паjой про0}1алlвм, l l1rala \еропрurпlil
1ПроФа\l\ы lцleBozo Фаапапчаlа, на 2022,2а26 .oobl

В целл соверUlено,вованпл рабоrы по !лучшению услоDпП и охрu!ы тр)rtx,

лроФи$trfике про!зводствсвяого,ф!9мал{ri*L пролотврOп]ения нссчастjIых с!учЕсD,

prKoBofc]Br{cb ТипоOой ]lрогроммой d]упсвой TpaBMal йз!,,

п!ИI(дзывАlо:

] У rвсрлjпь в NIБУК(Музей исl!рлл гоlrода Новоfirйбьп!свска, проlрO!лlу
,Н}l,sоИ lJi,чl l,ч,,lП, r,re,олрJ,J1,1Г, гх!\ыl) 1,oo Jts,,1 j," ,,'J']_
]02i,,U!ы (ltrLLc L рогр.lмм Lll ]риrO;Есни.л!])

2Ошсlс ве|по!) rloО'|'и'IБ(олеOпчоjOtо]],Н.о]пiком lь, Hacro,ппlм

lIрикдrоN.lLроIрп$]ой(Яулевой1равм.т зм, l]лано}l мсропрпятий (llрограм! i
яi]с!ого rр;ыаlиlма, на202] 2О26 гоjlы всех сФlруO IкоO Мl'УК {Музсй п4 ор!
, оDо! новок\лбышсзLlld,',з"ч,iир.к,.r lo l0],c х,rгlс,Ji r,э!,,,ар,,lор,,,,о,\{Чl(l"l,,r 1|ф

l Н l pj,n,, !.,пь'л! ot( lcu.nJ]'."o l .льг )с,Jь/й г] l,,, 1 ]о, J"r, 
",\,

со6]ю,lснип рабо]jlикам ворматлвяыхакlоsпоoxpaueтDIа ](!lо,lсв й пгогрл!!ь! в

пDоцсссе трудовой лсятеIьносr л,
4o,ncтcTleBB.M! лоот Tlj колениченkо J],I,1, пвнпчп]ьо

|с,l,itlts, l,ро,Dл,iг Ч\,ер,, lo nlв,i,v и ]lа",,r!рJlргl,i,l' ý,j,л,. дr!J.!,,-UlhtbK,,c,j_eb"o lH,Keo_|,,q E,,,i.,1,,1 j

lоюыrть!вмитяческ й;NёrореаплпцлпjIрограмIIьj(Нtr!сюйтра0!lшиrм, Ilr0]ln

''6,Опрс!сlи, 
мссrо храно ияIIвсрrценной л IljапOмсролрияlий ]lзбппсгза!,

' 
7,Ипкснср} программио у lЪltпн} В. О, р8месlшьllрогра vуп Гljав

Nсроrрш й м;Фил :dыюм сайrсМБУК (Nlуrсй лсDрпl г,ропаНовоýйбьпtrспскх, в

ссrи Инфрноl лхя о]на(омлспия,
8,tfu H,роБ за пспопненисм насrо,пlсго Пр кdriосташ,lо за собой,

л1| ]:


